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ESTATUTO

Capitulo I - Da natureza e finalidade

ARTIGO 1° - A LIGA ACADEMICA DE HEMATOLOGIA E BANCO DE SANGUE (LAHEMBS) é uma
entidade sem fins lucrativos, suprapartidaria, ndo religiosa, com duracdo ilimitada, filiada ao Departamento
de Biomedicina da PUC GO, composta por académicos do curso de Biomedicina e demais cursos de graduagéo
da area da saude da Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC GO) e outras Instituicdes de Ensino
Superior (IES).

ARTIGO 2° - A LAHEMBS visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensdo, de forma integrada,
centrando suas ag¢des no ambito de pesquisas e diagnostico laboratorial de doencas hematoldgicas, além de
abranger a area de banco de sangue e incentivar campanhas de doacéo.

§ 1° - Na area de ensino sdo objetivos da LAHEMBS:

A) Promover atividades tedrico — praticas que contemplem as necessidades de conhecimento do académico de
biomedicina e demais areas, sobre temas em hematologia e banco de sangue, baseadas em principios éticos,
focando o diagnostico laboratorial;

B) Possibilitar a capacitagédo de seus membros com cursos de aperfeigoamento.

8§ 2° - Na area de pesquisa sdo objetivos da LAHEMBS:

A) Desenvolver trabalhos cientificos com o intuito de promover pesquisas que visem levantamento de dados
e que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico nas areas de hematologia e banco de sangue.

§ 3° - Na area de extensdo sao objetivos da LAHEMBS:

A) Proporcionar aos integrantes da LAHEMBS a participagdo em atividades assistenciais/laboratoriais em
hematologia e banco de sangue;

B) Estender o conhecimento da hematologia e do banco de sague aos demais estudantes da area da salde ndo
associados 8 LAHEMBS através de cursos, palestras e simposios;

C) Promover atividades nas comunidades que envolvam a educacdo, prevencao e assisténcia a saude.



Capitulo Il — Dos membros e seu funcionamento

ARTIGO 3°- A Liga Académica de Hematologia e Banco de Sangue tem as seguintes categorias de membros:
membros, orientador e co-orientadores.

ARTIGO 4° - O numero de membros da LAHEMBS ndo seré fixo e podera ser alterado de acordo com
as necessidades da Liga;

8§ 1° Alincluséo de novos membros na LAHEMBS seré precedida de um processo seletivo que constard de uma
avaliacdo apds o curso introdutorio.

ARTIGO 5° - O membro orientador serd um professor do Departamento de Biomedicina e Farmacia da PUC
- GO, convidado pela Diretoria, que instrua os membros da LAHEMBS sobre os projetos e agdes.

ARTIGO 6° - Os membros que ndo cumprirem as normas da LAHEMBS previstas no presente estatuto poderao
ser desligados da Liga pela Diretoria por votacdo e aprovagdo de maioria simples;
ARTIGO 7° - Sobre a participacéo de todos 0s membros:

§ 1° Semanalmente ocorrera uma reunido com a participagdo de todos os membros em dia e horario marcado
pela diretoria e previamente divulgado pelo diretor de comunicagao.

8§ 2° Seréa exigido assiduidade dos membros quanto aos eventos de extensao, sendo necessaria no minimo a
participacdo em 1 (um) a cada 3 (trés) eventos.

§ 2.1 Caso o membro ndo participe e ndo apresente uma justificativa cabivel, 0 mesmo receberd uma
adverténcia. Caso a situagao se repita, 0 membro seré desligado da liga.

8 3° Os membros terdo a responsabilidade de produzir um trabalho cientifico (artigo cientifico) por semestre
que poderd ser individual ou em grupo e essa producdo sera orientada pela diretoria cientifica.

§ 4° Anualmente sera emitido um certificado de participacdo na LAHEMBS para 0s membros com a devida
carga horaria das atividades desenvolvidas no periodo.

§ 5° Em casos excepcionais como formandos, licenca maternidade ou encerramento de vinculos com a liga, 0s
certificados poderdo ser entregues antes da data prevista, mediante aprovacéao da diretoria.

§ 6° Os membros que ndo obtiverem 75% de frequéncia nas reunides, sem justificativas cabiveis apresentadas
ao secretario geral, seré desligado automaticamente da liga académica e ndo fara mais parte do grupo.

8 7° Os membros receberdo um certificado com carga horaria proporcional as suas atividades realizadas junto
a liga e registrada em livro ata.

Capitulo 111 — Dos 6rgéos dirigentes

ARTIGO 8° - Serdo 6rgdos dirigentes da LAHEMBS:

A) Assembleia Geral
B) Diretorias

ARTIGO 9° - Compete a Assembleia Geral:

A) Aprovar as diretrizes do programa de trabalho definidas pelas Diretorias;
B) Apreciar e julgar em Gltima instancia os fatos relacionados as Diretorias e aos membros;

§ 1° - As Assembleias Gerais ocorrerdo pelo menos 1 (uma) vez por semestre, com carater ordinario;



8 2° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente em exercicio ou mediante a solicitagdo por
escrito e com a assinatura de metade mais um dos membros da LAHEMBS. A convocacdo devera ser feita
mediante circular interna com antecedéncia minima de 48 horas;

8 3° Dela participam todos os membros da Liga, sendo que, todos os membros tem direito ao voto;

§ 4° - O quorum minimo da Assembleia Geral é de dois tercos (2/3) do total de membros efetivos da
LAHEMBS para a 12 convocatdria e ndo exige quorum minimo na 2% convocatoria;

8 5° - As decisOes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.
ARTIGO 10° - Compete a Diretoria:

A) Elaborar o calendario semestral que devera ser aprovado pelo orientador(a) da liga;
B) Elaborar o cronograma das reunifes, apresentacoes e pautas;
C) Discutir os casos excepcionais que venham a ocorrer dentro da liga.

ARTIGO 11° - As Diretorias sdo os 6rgaos executivos da LAHEMBS e séo:

1- Presidente

2- Vice-Presidente

3- Secretaria Geral

4- Diretoria Financeira

5- Diretoria de Comunicagdo e Marketing
6- Diretoria Cientifica

7- Diretoria de Extensao

§ 1° - Serdo elegiveis para os cargos da diretoria somente os académicos efetivos da LAHEMBS;

§ 2° - O mandato da diretoria serd de 1 (um) ano, eleita nas reunides da Diretoria, podendo ocorrer a reeleicéo
do cargo por mais uma vez;

§ 3° - Séo atribuicGes do Presidente:

1. Representar a LAHEMBS legalmente;

2. Fiscalizar a efetivagdo das atividades previstas no cronograma;
3. Assinar certificados e oficios;

4. Direito de convocar as Assembleias Gerais e da Diretoria;

5. Presidir as reunides da Liga;

6. Apresentar o balango das atividades realizadas pelas Diretorias.

8 4° - S&o atribuigdes do Vice-Presidente:

1. Substituir, com as mesmas atribui¢des, o Presidente, em sua auséncia ou impedimento;
2. Auxiliar o Presidente em todas as suas funcdes.

8 5° - Sdo atribuicBes da Secretaria Geral:

1. Secretariar as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias, registrando-as em Livro Ata;
2. Elaboragdo dos oficios, atas e listas de frequéncia.

8 6° - Séo atribuicdes da Diretoria Financeira:

1. Responsabilizar por toda movimentacao financeira da receita da liga.



2. Organizar receitas e despesas referentes tanto a manutencéo da liga quanto para a realizacdo dos eventos da
LAHEMBS;
3. Prestar contas trimestralmente a respeito das movimentacdes financeiras da liga;

8§ 7° - S&o atribuigdes da Diretoria de Comunicagdo e Marketing:

1. Viabilizar a comunicagéo interna dos integrantes da LAHEMBS por meio de circular interna;
2. Negociar com outras entidades as ajudas de custo;

3. Criar e manter atualizado o e-mail da liga;

4. Divulgar os trabalhos realizados pela LAHEMBS em meios de comunicagdo como sites etc;
5. Manter a liga atualizada sobre eventos relacionados com a Hematologia e Banco de Sangue;
6. Divulgar os eventos que irdo ser realizados pela LAHEMBS para todo o publico.

§ 8° Séo atribuicOes da Diretoria Cientifica:

1. Escolher os temas e 0 enfoque dos mesmos a serem expostos nas reunides cientificas;
. Organizar e confeccionar os materiais didaticos;
. Convidar orientadores e/ou colaboradores para discursarem sobre algum tema nas reunides cientificas;
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. Propor temas para projetos de pesquisa;

. Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores;
. Ser responsavel pela viabilizagdo e condugdo das pesquisas;

. Dividir as tarefas e temas para pesquisa;

. Organizacéo das apresentacdes de artigos cientificos;

. Criar um banco de artigos indicados.
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8§ 9° Sdo atribuicBes da Diretoria de Extenséo:

1. Elaborar convénios com instituicdes no intuito de viabilizar os projetos da LAHEMBS na extensdo
universitaria bem como para capacitar os componentes da mesma;

2. Organizar eventos e distribuir tarefas relacionadas a extensdo;12. Convocar comissdes especificas para
viabilizar algum evento da Liga;

Capitulo 1V - Do codigo disciplinar
ARTIGO 12° - Os integrantes da LAHEMBS devem respeitar e cumprir as disposi¢des do presente estatuto;

ARTIGO 13° - Os atrasos acima de 15 (quinze) minutos apds o inicio das atividades da LAHEMBS serdo
consideradas faltas;

ARTIGO 14° - Os académicos, em suas interagdes com pacientes, colegas e profissionais da area de saude,
deverdo observar e cumprir as normas éticas que regulamentam a profissdo Biomédica no Brasil, dedicando
especial atengdo ao aprimoramento da relacdo biomédico — paciente;

Capitulo V — Das disposicGes gerais e transitorias

ARTIGO 15° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretor, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sdo
responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da LAHEMBS em virtude do ato de gestdo salvo em casos
comprovados de irregularidade;

ARTIGO 16° - Os casos omissos e ddvidas que por acaso surjam neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e Assembleia Geral, dando preferéncia ao de instancia superior;

ARTIGO 17° - No caso de extingdo da Liga sera feito um balanco geral e o resultado do patriménio serd doado
para entidades beneficentes escolhidas em Assembleia Geral;



ARTIGO 18° — Membros ocupantes de qualquer cargo nas diretorias ndo podem exercer fungdo em diretorias

de outras ligas académicas, caso 0 membro descumpra sera substituido.

ARTIGO 19° - O presente estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao;

Goiania, 09 de Dezembro de 2014.
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